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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

ច្ាប់ការងារ ស្របសទ្យ្ជប ៉ុន្ 

LLAABBOOUURR  LLAAWW  IINN  JJAAPPAANN  
 

ក. ការអនវុេតនច៍្បាប ់
របលទ្រប៉ោុន មានមួយចំ្បនួនននច្បាប់   ន្ដលទាក់ទងនឹងការារ និង ការការពារពលករ។ 

ច្បាប់ទំាងលនការមួមាន៖ ច្បាប់្តីពីការារ    ន្ដលានកំ្ត់ច្បាប់ជាអបបបរមា    ្តីពីលកខខណ ឍ្  
ការារ កនុងវ ិ្ ័យឧ្ាាកមម និង ច្បាប់្តីពី្ុខណពនព ន្ដលកំ្ត់ល ព្ កាបទោឌ នអបបបរមា្តីពី 
លកខខណ ឍ្ លធវើការារ    ទាក់ទង    នឹងបញ្ញា ្ុខណពនព និង ្ុវតថិពនព និង  ច្បាប់្តីពី  រាក់ននួល 
អបបបរមា។ ច្បាប់ទំាងលនកា រតូវានអនុវតត ជាលោលការ្៍    ចំ្បលពាកា្ារោ្ទំាងអ្់លៅកនុង 
របលទ្រប៉ោុន មិនគិ្ត  លតើនិលោរក គឺ្ជារនជាតិរប៉ោុន ឬ  បរលទ្ ឬ  រកគមា ុនលនាកា គឺ្ជារកគម 
ា ុនសារីវកមម បរលទ្ ឬ រប៉ោុន-ចុ្បកាបញ្ជ ី។ ពួកលគ្  ក៏ានអនុវតតលៅលលើពលករបរលទ្    លៅកនុង 
របលទ្រប៉ោុន ឬ ជាពលរកបរលទ្លនាកាលទ គឺ្រតវូ្ថិតលៅលរកាមច្បាប់ការាររបលទ្រប៉ោុន។ 

ជំរកូ ទី១:  ការតព្ជើសតរើសបគុគលិក 

១.១. វធីិសាស្រ្តលររើ្លរ ើ្ ពលករ 
របលទ្រប៉ោុន   មានទីពនន ក់ាររោឌ ភិាលការាររដឌ ន្ដលមានល ម្ កា   " Hello Work "  ន្ដល 

មានការោិល័យ លៅទូទំាងរបលទ្រប៉ោុន។ " Hello Work "  ានផតល់នូវការោំរទ    លោយឥត គិ្ត 
នថល ្រមាប់មនុ្ស ន្ដលកំពុងន្តន្្វងរកការារ និង រកគមា ុនកំពុង្មលឹងរកលមើល្រមាប់កមមករ 
ឧ្ាាកមមទំាងអ្់ គឺ្រតូវានរគ្បដ ត្ ប់ លោយទីពនន ក់ារលនកា។ ដូច្បោន លនកាន្ដរ    អងគការមួយ 
ចំ្បនួន លៅកនុងតំបន់ និង សាថ ប័ន្ិកាអប់រ ំដូច្បជាសាកលវទិាល័យ ផងន្ដរានផតល់ នូវល្វាកមម 
ការារលោយឥតគិ្តនថល។ វាក៏មានលៅកនុងវ ិ្ ័យ ឯករន   មួយចំ្បនួនន្ដរ ន្ដលានផតល់ល្វាកមម 
ការារទំាងលនកា ានមកលៅកនុងវធីិលផសងៗ ជាលរច្បើន រមួទាំងការន្្វងរកការារ តាមសារព័ត៌មាន 
ទ្សនាវដតី ទូរទ្សន៍ វទិយុ និង តាមបណ្តត ីអិុនធឺន្្ត។ល៕ 
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
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១.២. ច្បាប់្តពីីការលររើ្លរ ើ្ បុគ្គលិក 
កិច្បច្នាការារ  ានកំ្ត់ពីលោលការ្ ៍  ននល្រពីនពននការអនុវតតកិច្បច្ នារួលរប្់

កមមករ និង អនុញ្ញដ តឱ្យនិលោរកមួយរបូ លដើមបី្ លរមច្បចិ្បតត  កមមកររបលភទណ្ត  មានលកខខណ ឍ្  
រគ្ប់រោន់   កនុងការលររើ្លរ ើ្   និង  រលបៀបជាលរច្បើនលដើមបីរួល។ លទាកាជាោ៉ោងណ្ត  ក៏មាន ការរតឹ
បនតឹងមួយចំ្បនួន ផងន្ដរ។ 

 ឧទាារ្៍៖ ដូច្បជា   លៅលរកាមច្បាប់្តីពីឱ្កា្ល្មើោន  ននមុខណរបរ និងការារនិលោរក 
រតូវន្តមាន លទធពនពឱ្កា្ល្មើោន  លោយមិនគិ្តពី លភទ  លៅលពល     ន្ដលមានការរួលកមមករ។ 
និលោរកមិនអាច្បបញ្ញជ ក់កមមករនិលោកមមរិតរបគ្  ឬស្្ី លៅលពលន្ដលលធវើការផសពវផាយលររើ្ 
បុគ្គលិក ណ្តមាន ក់។ លលើកន្លងន្ត លៅកនុងតួនាទីមួយចំ្បនួន។ 

ជំរកូទី២:  កិច្បចសនាការងារ 

២.១. លកខខណ ឍ្ ការារ  
លៅលពលន្ដលមានការរួល បុគ្គលិក ឬ កមមករនិលោរិត រគ្ប់រកគមា ុន ្ារោ្ ឬ   លរាងច្បរក
នឹងចុ្បកាកិច្បច្ នាការារ ជាមួយនឹង  កមមករនិលោរិត។ លពលលនាកា  រគ្ប់រកគមា ុន   ទំាងអ្់រតូវ 

បញ្ញជ ក់ឱ្យកមមករនិលោរិត ្រល្រកិច្បច្នា ជាោយល័កខអកសរ  លៅតាមលកខខណ ឍ្  ននការរួល
លនាកា។ 

១/ ថិរលវោននកិច្បច្នា  
២/ ទីកន្នលងលធវើការ និង កិច្បចការន្ដលកមមករនិលោរិតរតូវលធវើ 
៣/ សាថ នការ្៍ទាក់ទងនឹងការកចប់លផតើម និង ការបញ្ច ប់លមា៉ោងលធវើការ លមា៉ោងបន្នថម លពល្ំ
រាកនថៃនប់្ំរាក និង លពល្ំុច្បាប់នប់្ំរាក។ 
៤/ វធីិកំ្ត់ឱ្យលអិតលអន់នូវរាក់ននួល និង រយៈលពលននការបង់រាក់ននួល 
៥/ សាថ នការ្៍ទាក់ទងនឹងការ្ំុោន្លងនប់ពីការារ និង ការបល ត្ ីលច្បី  ពី
ការារ 
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

ចំ្បណំ្ត៖ ករ្ី  កមមករនិលោរិត លធវើការកនលកានថៃ និលោរក  រតូវ្រ្របញ្ញជ ក់  ឱ្យច្បា្់  កនុងកិច្បច 
្នា  លតើ កមមករនិលោរិត    មាន្ិទធិ ឬ លកខ្ៈរគ្ប់រោន់    ទទួលានរាក់ននួលបន្នថម 
រាក់កំនរលពលចូ្បលនិវតតន៍ និង រាក់លលើទឹកចិ្បតត។ 
 
២.២. ថិរលវោននកិច្បច្ នាការារ  
ជាទូលៅ  កិច្បច្នាការ  មិនានបញ្ញជ ក់ពី  ថិរលវោមួយ ពិតរាកដលទ។ រប្ិនលបើ ថិរលវោមួយ 
រតូវានកំ្ត់  តាមវធីិណ្តក៏លោយ  គឺ្មិនមានរយៈលពល  លរច្បើន ឬ យូរជាង ៣ ន្ ំ លនាកាលទ ប៉ោុន្នត
មានករ្ីពិល្្ មួយចំ្បនួន។ លទាកាជាោ៉ោងណ្តក៏លោយ កមមករនិលោរិតមាន ក់   អាច្ប្ំុនប់ពី 
ការារ លោយរូនដំ្ឹងលៅនិលោរករប្់ខណលួនាន រគ្ប់លពលលវោ   ោ៉ោងលណ្តច្បណ្ត្់ ១ ន្ ំ 
គិ្តកចប់ពី លពលចុ្បកាកិច្បច្ នាចូ្បលលធវើការដំបូង។ 
 
២.៣. រយៈលពលសាកលបងការារ   
និលោរករតូវន្ត ោក់បញ្ចូ លនូវរយៈលពលននការារសាកលបង មុននឹងរួលនរណ្តមាន ក់ ឱ្យកាល យ 
ជាបុគ្គលិកលពី្ិទធិ។ ដូលច្បនកា  លទើបលធវើឱ្យ  បុគ្គលិក ន្ដលលធវើការសាកលបង   មាន្មតថពនព និង  
សាក្ម លៅនឹងការារលនាកា។ 
ជាទូលៅ រយៈលពលននការសាកលបង គឺ្មានរយៈលពល ៣ន្ខណ   ប៉ោុន្នត  ការសាកលបងលនកា   រតូវាន
កំ្ត់  រប្ិនលបើ និលោរក ្លរមច្បចិ្បតត មិនរួល   បុគ្គលិកណ្តមាន ក់បនត  ឱ្យកាល យជាបុគ្គលិក  
លពី្ិទធិ កនុងអំ ុងលពល ឬ លរកាយលពល ច្បប់រយៈលពល   ននការសាកលបង។ ការបដិល្ធ  លៅ
កាន់បុគ្គលិក  គឺ្រតូវរបរពឹតត   ដូច្បោន នឹងរលបៀប  ននការបល ត្ ីលច្បីបុគ្គលិក  រតូវបញ្ញជ ក់ ឱ្យាន
ច្បា្់ោ្់នូវការបដិល្ធ ឱ្យានរតឹមរតូវតាមច្បាប់អនុញ្ញដ ត។ 
លាតុផលយកជាការ  ្ំរាប់ការបដិល្ធ  ណ្តមួយន្ដលមិនមានភ្តុតាង លៅលពលលធវើការសាក
លបងរតវូន្តមកបំភលឺឱ្យានច្បា្់ កនុងអំ ុងលពលសាកលបងលនាកា និង រតូវន្ត មានលាតុផលណ្ត
មួយ ន្ដលអាច្បយកជាការាន រប្់និលោរក លដើមបីបដិល្ធ រួលបុគ្គលិកលនាកា។ 
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

ជំរកូទី៣:  ព្ាកឈ់្នួល 

៣.១. លោលការ្៍ នន ការបង់រាក់ននួល  
និលោរក រតូវបង់រាក់ននួល តាមកំ្ត់ច្បាប់ការារ លោយផ្ទទ ល់លៅបុគ្គលិក ឬ  កមមករនិលោ 
រិត មិនយូរជាង  រយៈលពល ១ន្ខណ  និង  បញ្ញជ ក់ឱ្យច្បា្់ោ្់លៅកាលបរលិច្បេក។ ប៉ោុន្នត និលោរក 
រតូវានអនុញ្ញដ តឱ្យ បង់រាក់ននួល តាមរយៈគ្្លនយយធនាោរ   ន្ដលបញ្ញជ ក់ឱ្យច្បា្់ោ្់
លៅបុគ្គលិក ឬ កមមករនិលោរិត  លតើពួកលគ្ យល់រពមពីគំ្និត  ននការបង់រាក់ននួល តាមមធា
ាយលនកា ន្ដរឬអត់ និង អាច្បដកាូត រាក់បង់បន្នថមធានារា៉ោ ប់រង្ងគម ពនធ និង រាក់ន្ដលាន
ចំ្បណ្តយរបហាក់របន្ាលោន  ពីរាក់ននួល។ 

៣.២. ការធានារាក់ននលួអបបបរមា 
រាក់ននួលអបបបរមា   គឺ្រតូវានកំ្ត់  លោយលោងលៅតាមតំបន់  និង  ្ារោ្។ ទីតំាង 
ន្ដលបុគ្គលិក ឬ កមមករនិលោរិតលធវើការ គឺ្ជា កមមវតថុដ៏ចំ្បបងននរាក់ននួលអបបរមា ពីរលផសងោន ។  
បុគ្គលិក ឬ កមមករនិលោរិត គឺ្មាន្ិទធិទទួលានខណព្់បំផុត ននរាក់ននួលអបបរមាពីរ។  
ឧទាារ្៖ កាលពីន្ខណតុោ ន្ ំ២០១២ រាក់ននួលអបបរមា កនុងទីរកគងតូកយូ ល្មើនឹង ៨៥០លយន  
កនុង ១លមា៉ោង (ល្មើនឹង ៨.៧៨ដុោល រអាលមរចិ្ប)។ 

៣.៣. ការលរៀបចំ្បរាក់ននួល  

វាជាធមមតា ្ំរាប់រកគមា ុនរប៉ោុន ចំ្បលពាកាការបង់រាក់ននួលលោល  ជាលរៀងរាល់ន្ខណ និង ផតលរាក់ 
លលើកទឹកចិ្បតត ឱ្យបុគ្គលិក ឬ កមមករនិលោរិត លៅកនុងរដូវលតត  និង រដូវធាល ក់ទឹកកក។ 
លកខ្ៈពិល្្មួយ ននរាក់ននួលរនជាតិរប៉ោុន គឺ្រតូវានលរៀបចំ្បល ើងនូវរាក់ននួល ជាលរៀង
រាល់ន្ខណ រាប់បញ្ចូ លទំាងរាក់ននួលលោល និង រាក់ននួលរបកំចនថៃ ន្ដលអាច្បរាប់បញ្ចូ លទំាងការ 
សាន ក់លៅ សាថ នពនពរគ្ាសារ និង រាក់នថលល្វាលធវើដំល ើ្ រ។  
លកខ្ៈពិល្្មួយលផសងលទៀត  គឺ្ចំ្បនួនរាក់ននួលលលើទឹកចិ្បតត  រតូវានលរៀបចំ្បល ើង  មានទំាំ 
មួយោ៉ោងខណព្់ ននរាក់ននួល្របុ ន្ដលផតល់ឱ្យបុគ្គលិក ឬ កមមករនិលោរិត។ 
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

ផលប៉ោកាពាល់ ននរាក់ននួលទំាំខណព្ ់ រតូវានបលងេើតល ើង   នូវនថលរាក់ននួលរបកំចនថល និង រាក់ 
លលើទឹកចិ្បតត លផសងៗោន ។ ដូលច្បនកាលនកា តរមូវឱ្យមានអរតារាក់ននួលបន្នថមលមា៉ោងទាប   ចំ្បលពាកាអនកលធវើ 
ខាងលរត កនុងលមា៉ោងការារធមមតា។ 
 

៣.៤. ការលរៀបចំ្បរាក់ទូទាត់ជា្ំ្ងលលើការាត់អារីព  
ជាទូលៅ  រគ្ប់្ារោ្ទំាងអ្់  កនុងរបលទ្រប៉ោុន  មានការលរៀបចំ្បរាក់ទូទាត់ជា្ំ្ងលលើ
ការាត់អារីព មួយចំ្បនួន។ ជាធមមតា  លៅលពលបុគ្គលិក ឬ កមមករនិលោរិតមាន ក់ នប់លធវើការារ 
លៅកនុង្ារោ្មួយ និលោរករប្់ បុគ្គលិក ឬកមមករនិលោរិតលនាកា នឹងផតល់រាក់មួយន្ផនក 
ន្ដលគ្្នា តាមតួនាទី រមួបញ្ចូ លទំាង លពលរយៈ បលរមើការារ និង លាតុផល ចំ្បលពាកាការនប់ 
លធវើការ កនុង្ារោ្។ 
 

ជំរកូទី៤:  អំរីថិរតវលាតធវីការ  តរលសំរាក ថ្ថៃឈ្បស់ំរាក  

 
៤.១ អំពីថិរលវោលធវើការ  លពល្ំរាក នថៃនប់្ំរាក   
១. ថិរលវោលធវើការរតវូន្ត   ្ថិតលៅកនុងលោលការ្៍មិនាួ្  ៤០លមា៉ោង  កនុងមួយ្ាត ា៍  ឬរាំបី  
លមា៉ោង   កនុងមួយនថៃ    លោយមិនរាប់បញ្ចូ លលពល្ំរាក។ ប៉ោុន្នត លទាកាជាោ៉ោងណ្តក៏លោយ  លៅមាន 
រកគមា ុនលធវើអារីវកមមមួយចំ្បនួន ានកំ្ត់ឱ្យបុគ្គលិក ឬ កមមករនិលោរិតរប្់ខណលួន  លធវើការល ើង 
លៅដល់ ៤៤លមា៉ោង កនុងមួយ្ាត ា៍ រាប់បញ្ចូ លទំាង ការលក់អីវា៉ោន់តាមផទកា ហាងន្ក្មជ្ស  លរាង 
ពនពយនត កន្នលងកំសានត ន្ដលមានបុគ្គលិក តិច្បជាង ១០នាក់។ 

២. ករ្ីន្ដលបុគ្គលិកមាន ក់ លធវើការរយៈលពល ៦លមា៉ោង និលោរក   រតូវន្តឱ្យបុគ្គលិកលនាកា   ្ំរាក  
មិនតិច្បជាង ៤៥នាទី អាច្បលៅដល់រយៈលពល មួយលមា៉ោង រប្ិនជា ថិរលវោលធវើការលនាកា   លលើ្ពី 
រាំបីលមា៉ោង។ 

៣. និលោរករតូវន្តផតល់ឱ្យ   បុគ្គលិក  ឬ កមមករនិលោរិត  លៅនថៃនប់្ំរាក  ោ៉ោងលហាច្បណ្ត្់  
មួយនថៃ  មួយ្ាត ា៍កនុង  ឬ លៅនថៃបុ្យជាតិ និង នថៃអាទិតយ ឬ រយៈលពល បួននថៃ កនុងរយៈលពល 
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បួន ្ាត ា៍    លោយមិនរាប់បញ្ចូ លនថៃនប់្ំរាកលទ។ នថៃនប់្ំរាកលផសងលទៀត   អាច្បរតូវាន 
លររើ្លរ ើ្   លោយបុគ្គលិក និង កមមករនិលោរិត លោយមានការយល់រពមរវាងពនគី្ទំាងពីរ។ 

៤.២. កិច្បច្ នា  លធវើការបន្នថមលមា៉ោង និង លធវើការ លៅនថៃនប់្ំរាក   
និលោរិកន្ដលតរមវូឱ្យកមមករនិលោរិត លធវើការលៅតាមការកំ្ត់ ការលធវើការលលើ្លមា៉ោង  លៅនថៃ 
្ំរាក   រតូវបញ្ញជ ក់ឱ្យច្បា្់កនុងកិច្បច្នា លាើយរតូវន្តោក់បញ្ចូ ល ការារបន្នថមលមា៉ោង និង ការ
លធវើលៅនថៃនប់្ំរាក    លៅកាន់ការោិល័យអធិការកិច្បចការារ។ រប្ិនលបើ និលោរកបងខំឱ្យកមម
ករនិលោរិត    លធវើការបន្នថមលមា៉ោង ឬ លធវើការលៅនថៃនប់្ំរាក  លោយោក់បញ្ចូ ល  កនុងកិច្បច្ នា 
និលោរកទំាងលនាកា នឹងរតូវផតនាទ លទា្តាមច្បាប់។ 
លទាកាបីជា   និលោរក  ានោក់បញ្ចូ លកនុងកិច្បច្ នា   ្តីពីការារបន្នថមលមា៉ោង  និង  ការលធវើការលៅ 
នថៃនប់្ំរាក   ក៏លៅមានការកំ្ត់  ចំ្បលពាកាការារបន្នថមលមា៉ោង និង ការលធវើការ មួយចំ្បនួនលទៀត  
លៅនថៃនប់្ំរាក ដូច្បខាងលរកាម៖ 

តារាងកំ្ត់  ថិរលវោ លធវើការ  

រយៈលពល ១្ាត ា៍ ២្ាត ា៍ ៤្ាត ា៍ ១ន្ខណ ២ន្ខណ ៣ន្ខណ ១ ន្ ំ 

កំ្ត់ ១៥លមា៉ោង ២៧លមា៉ោង ៤៣លមា៉ោង ៤៥លមា៉ោង ៨១លមា៉ោង ១២០លមា៉ោង ៣៦០លមា៉ោង 

 

៤.៣. និលោរកមានកាតពវកិច្បច គ្្នា និង ន្្វងរក ថិរលវោលធវើការ  
ច្បាប់មានផតល់ឱ្យនូវលមា៉ោងលធវើ  នថៃនប់្ំរាក ការារបន្នថមលមា៉ោងលពលយប់ និង  លកខខណ ឍ្ ការ ារ
លផសងលទៀត។  ដូលច្បនកានិលោរករតូវមានកាតពវកិច្បចរតាតពិតយនិងកំ្ត់ឱ្យានរតឹមរតូវនូវថិរលវោលធវើ  
លៅតាមច្បាប់ការារ។ 

៤.៤. រាក់ននួលបន្នថមលមា៉ោង  
រកគមា ុន  ទំាងអ្់រតូវន្តបង់រាក់បន្នថមលមា៉ោង  ននរាក់ននួលកនុងតារាង  ន្ដលានកំ្ត់ខាង
លរកាម៖ 
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តារាងកំ្ត់  រាក់ននលួបន្នថមលមា៉ោង  

១. លធវើការបន្នថមលមា៉ោង ននលមា៉ោងលធវើការន្ដលានកំ្ត់លោយច្បាប់ អរតាននរាក់បន្នថមចំ្បនួន 

 ២៥% 

២. លធវើការបន្នថមលមា៉ោង ននលមា៉ោងលធវើការន្ដលានកំ្ត់លោយច្បាប់ លលើ្ ៦០
លមា៉ោង កនុងមួយន្ខណ 

អរតាននរាក់បន្នថមចំ្បនួន 

 ៥០% 

៣. លធវើការលៅនថៃនប់្ំរាក ន្ដលានកំ្ត់លោយច្បាប់   អរតាននរាក់បន្នថមចំ្បនួន 

 ៣៥% 

៤. លធវើការលៅលពលយប់ (ច្បលនាល កាលមា៉ោង១០ យប់ ដល់លមា៉ោង៥ រពឹក) អរតាននរាក់បន្នថមចំ្បនួន 

 ២៥% 

៥. លធវើការបន្នថមលមា៉ោង លៅលពលយប់ ន្ដលានកំ្ត់លោយច្បាប់ អរតាននរាក់បន្នថមចំ្បនួន 

 ៥០% 

៦. លធវើការបន្នថមលមា៉ោង លៅលពលយប់ ន្ដលានកំ្ត់លោយច្បាប់ រយៈលពល
៦០លមា៉ោង កនុងមួយន្ខណ 

អរតាននរាក់បន្នថមចំ្បនួន 

 ៧៥% 

៧. លធវើការលៅនថៃនប់្ំរាក លៅលពលយប់ ន្ដលានកំ្ត់លោយច្បាប់ អរតាននរាក់បន្នថមចំ្បនួន 

 ៦០% 

 

ជំរកូទី៥:  ករណីតលកីលលងសព្ាបព់្គបព់្គង និងអនកព្គបព់្គង 
មនុ្សលៅកនុងមុខណតំន្្ងននការរគ្ប់រគ្ងឬរតាតពិនិតយ និងអនកលោកាស្សាយការារ រដឌា

លការ្ំាត់ន្ដលរតូវានចូ្បលរមួោ៉ោងរិត្និតកនុងការរគ្ប់រគ្ង គឺ្មិនន្មនជារបធាន បទលដើមបី
ឱ្យបទបបញ្ដតតិលៅលលើលមា៉ោងការារ, ការ្រមាកនិងនថៃបិទ (លោយមានករ្ីលលើក ន្លងននបទ
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បបញ្ដតតិ្តីពីការារយប់) ។  លតើោត់ឬនាងរតវូានលគ្កចត់ទុក  ជាកមមវធីិ រគ្ប់រគ្ងមួយ / 
Supervisor  រតូវានវនិិច្បេ័យលោយទូលំទូោយលោយអងគលាតុដូច្បជាលៅ    ខាងលរកាមទាំងលនាកា  

- លតើដំល ើ្ រការននការ្ំលរច្បចិ្បតតកនុងការលធវើ ឬរប្់ោត់លកខខណ ឍ្ ការារ និងការ 
រគ្ប់រគ្ងកមាល ំងពលកមមន្ដលរតូវានចូ្បលរមួោ៉ោងរិត្និតកនុងការរគ្ប់រគ្ង 

- លតើោត់ឬនាងរតូវានផឋល់ឱ្យអាជាញ ធរអនុវតតជាក់ន្្តង និងសាថ នពនពអារីវកមម រប្់
អនករគ្ប់រគ្ងមួយ / Supervisor លោយមិនគិ្តពី / ចំ្ប្ងលរើងរប្់ោត់អារីវកមម រប្់ោត់ 

- លតើ   មានន្ដនកំ្ត់ដ៏តឹងរងឹ្រមាប់លមា៉ោងលធវើការ  ដូច្បជាលមា៉ោង កនុងការោិល័យ 
- លតើោត់ ឬនាងរតូវ  ានផឋល់ការពាាល ដ៏្មរមយននការរគ្ប់រគ្ងាិរញ្ដវតថុមួយ / 

Supervisor ដូច្បជារាក់ន្ខណ្ំវនិធន និង រាក់រាវ ន់។ 

៥.១. របព័នធមួយលមា៉ោងានន្កន្របកំពុងលធវើការ 
ការារមួយចំ្បនួន entail កំពូលដ៏ធំនិង troughs លៅកនុងចំ្បនួនននលមា៉ោងលធវើការលនកា លបើលោង

តាម ន្ ំន្ខណឬមួយ្ាត ា៍។ លៅកនុងករ្ីទំាងលនកាមួយចំ្បនួនននរកគមា ុនរតូវាន អនុញ្ញដ តឱ្យអនុ
ម័តរបព័នធ ននការគ្្នាលមា៉ោងលធវើការជាមួយរកគមា ុនលនកាលៅលទៀតមិនន្ត ការបង់អរតាការរាក់
ានលកើនល ើងលៅកនុង្ាត ា៍ជាក់ោក់ ឬលៅលលើនថៃជាក់ោក់លទាកា បីជាន្ដលជាកន្នលង ន្ដលកមម
ករនិលោរិតលធវើការលៅកនុងលលើ្លមា៉ោងលធវើការការច្បប់, ន្ដលផតល់ រូននិលោរិតន្ដល ពាក់ព័នធលធវើ
ការោម ន លរច្បើនជាងចំ្បនួនននការច្បប់ជាមួយលមា៉ោងលធវើការលៅ លលើមធយមលៅកនុងរយៈលពលមួយ 
predetermined ។ លៅកនុងករ្ីលនកាលទាកាជាោ៉ោងណ្ត ជាមួយកិច្បចរពមលរពៀងពលកមមរគ្ប់រគ្ង
រតូវន្តបញ្ចូ លលៅកនុង ឬបទបញ្ដតឋិន្ដល្មរមយន្ដល ានរមួបញ្ចូ លលៅកនុងកបួនការារមុនលពល
មួយរបព័នធអាច្បបត់ន្បនានអាច្ប នឹងរតូវាន អនុម័ត។ 

១/ របព័នធននការរបកំច ន្ ំានន្កន្របលមា៉ោងលមា៉ោងលធវើការ 
និលោរិកលមា៉ោងលធវើការមិនរតូវលលើ្ពី ៤០ លមា៉ោងកនុងមួយ្ាត ា៍ជាមធយម្រមាប់ រយៈ

លពល ន្ដលានបញ្ញជ ក់មួយននការលរច្បើនជាងមួយន្ខណប៉ោុន្នឋមិនលរច្បើនជាងមួយ ន្ ំ។ រប្ិនលបើ រកគមា ុន
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

មួយរបកាន់ខាជ ប់នូវរបព័នធលនកាកមមករលទាកាបីជាន្ដលមានការច្បប់លមា៉ោងលធវើការគឺ្ ៤៤ លមា៉ោងកនុងមួយ
្ាត ា៍កនុងមួយលរកាមការលលើកន្លង ន្ដលានលរៀបរាប់ោ៉ោងលមអិតលៅកនុងចំ្ប្ុលខាងលលើ) គឺ្
ជារបធានបទរតូវមធយម ៤០លមា៉ោងន្ដលានបញ្ញជ ក់។ 

២ / របព័នធននការរបកចំន្ខណន្កន្របលមា៉ោងលមា៉ោងលធវើការ 
ានផតល់ បញ្ដតឋិរតូវានគូ្រល ើងហាមឃាត់លមា៉ោងលធវើការបុគ្គលិកពីលលើ្ ពី 40 លមា៉ោង លៅ

លលើមធយមកនុងមួយ្ាត ា៍្រមាប់រយៈលពល ន្ដលានបញ្ញជ ក់មួយននការមិនានលរច្បើន ជាង
មួយន្ខណនិលោរកអាច្បនឹងមានបុគ្គលិកលៅកនុងលលើ្ពី 40 លមា៉ោងកនុងមួយ្ាត ា៍ លៅ កនុងការារ
ន្ដលានបញ្ញជ ក់មួយឬកនុង លលើ្ពីរាំបីលមា៉ោងកនុងមួយនថៃលៅលលើបញ្ញជ ក់។ 

៣ / របព័នធ Flextime 
របព័នធន្ដល្ថិតលៅលរកាមលមា៉ោងលមា៉ោងលធវើការអាច្បរតូវាននល តរមូវលៅកនុងរយៈលពល 

របកំចន្ខណមួយលទៀតគឺ្ជារបព័នធ flextime លនកា។ លៅលរកាមលនកាចំ្បនួន្របុននចំ្បនួនលមា៉ោងលធវើការ ន្ដល
 បុគ្គលិកមួយរតូវន្តលធវើការារកនុងអំ ុងលពលលថរមួយននការមិនានលរច្បើនជាងមួយរតូវាន
បលងេើតល ើងកនុងមួយន្ខណនិងកមមករ គឺ្ានលោយឥតគិ្តនថលលៅកនុងន្ដនកំ្ត់លដើមបី កំ្ត់នូវអវី
ន្ដលពួកលគ្លពលកចប់លផឋើម  និង   បញ្ឈប់ការលធវើការារជាលរៀងរាល់នថៃានផតល់ ពួកលគ្ានរួប
្របុ ចំ្បនួនលមា៉ោងន្ដលលធវើការទាមទារ ។ 

៤ /្ាត ា៍ន្ដលមានមូលោឌ នានន្កន្របលមា៉ោងលមា៉ោងលធវើការ 
លៅលរកាមរបព័នធលនកា និលោរកអាច្បមានបុគ្គលិកលធវើការលលើ្ពីរាំបីលមា៉ោងកនុង ប៉ោុន្នឋមិន

លរច្បើនជាង ១០ លមា៉ោងកនុងមួយនថៃលោយមិនកំចាច់្បបង់រាក់អរតាការលកើនល ើងនន រាក់ននួល 
ន្ដលផតល់ និលោរិត 'លមា៉ោងលធវើការមិនលលើ្ពី ៤០ លមា៉ោងកនុងមួយ្ាត ា៍ កនុងមួយ។ វាគួ្រន្ត
រតូវានកត់្មាគ ល់ល ើី លទាកាជាោ៉ោងណ្ត  របព័នធលនការតូវាន កំ្ត់លក់រាយ inns និង
លពនរនីយោឌ នជាមួយនឹងតិច្បជាង ៣០ បុគ្គលិកធមមតា។ លលើ្ពីលនកាលទៀតរប្ិនលបើរកគមា ុន
មួយន្ដលរបកាន់ខាជ ប់នូវរបព័នធកមមករលទាកាបីជាន្ដលមានការច្បប់លមា៉ោងលធវើការគឺ្ ៤៤ លមា៉ោងកនុងមួយ
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

្ាត ា៍កនុងមួយលរកាមការលលើកន្លងន្ដលាន លរៀបរាប់ោ៉ោងលមអិតលៅកនុងចំ្ប្ុច្បខាងលលើ)   គឺ្
ជារបធានបទរតូវមធយម ៤០លមា៉ោងន្ដលានបញ្ញជ ក់។ 
 លរកាមរបព័នធលនកាលមា៉ោងលធវើការរប្់កមមករន្ដលមានការច្បប់លមា៉ោងលធវើការគឺ្ ៤៤ លមា៉ោង កនុង

មួយ្ាត ា៍កនុងមួយ្ថិតលៅលរកាមការលលើកន្លងន្ដលានលរៀបរាប់ោ៉ោងលមអិតលៅកនុង 
ចំ្ប្ុច្បខាងលលើនឹងលៅន្ត ៤៤ លមា៉ោង។ 

៥.២. ការនប់្រមាកានបង់ 
 និលោរករតូវន្តផតល់ការនប់្រមាកានចំ្បណ្តយលពល ១០ នថៃ 'លដើមបីនិលោរិត  
ធាល ប់បលរមើការារ្រមាប់រយៈលពលរាំមួយន្ខណជាប់ោន ពីលពលលវោ ននការលររើ្លរ ើ្ បុគ្គ លិក 
និងអនកន្ដលានលធវើការលៅលលើមិនតិច្បជាង ៨០ ពនគ្រយននការារទំាងអ្់នថៃ កាលវពិនគ្។ លនកា
ជាការនប់្រមាកានបង់អាច្បរតូវាននាំយកលៅជាប់ោន ឬលោយន្ ក ពីោន ។ ន្ដលជាកន្នលង
ន្ដលកមមវធីិរប្់និលោរិក លដើមបយីកការនប់្រមាកានបង់នឹង រាងំ្ទកាដល់របតិបតតិការ
អារីវកមមធមមតានិលោរកអាច្បតរមូវឱ្យបុគ្គលិកនប់្រមាកលដើមបយីករាក់កំនរដូច្បលៅលពលខុណ្
ោន ។ ចំ្បនួននថៃននការទទួលានកំនរន្ដលអាច្បរកានលដើមបីទុក ឱ្យការលកើនល ើងនិលោរិតលៅកនុង
្មាមារតលដើមបីរបន្វងនិលោរិត 'ននល្វាដូច្បន្ដលន្ច្បង កនុងតារាងដូច្បខាងលរកាម។ 

្ិទធិទទួលានការនប់្រមាករបកំច ន្ ំ ន្ដលានបង់ផុតកំ្ត់បនាទ ប់ពី ពីរ ន្ ំមក     
លាើយ។ លៅកនុងពាកយលផសងលទៀតានកចកលច្បីពីការនប់្រមាករបកំច ន្ ំ ន្ដលាន ចំ្បណ្តយ
ជាងពីមួយ ន្ ំអាច្បនឹងរតវូានលធវើល ើង និងរតូវានយកលលើ្ពីលនកាលៅ ន្ ំលរកាយ ន្តប៉ោុលណ្តណ កា។ 
ឧទាារ្៍ រប្ិនលបើការារន្ដលរតូវានទទួលរាវ ន់ពីការនប់្រមាក ានចំ្បណ្តយលពល 
១០ នថៃកនុង ន្ ំ ២០០៤ ប៉ោុន្នត opts មិនន្មនលដើមបយីកការនប់្រមាកបង់ លៅកនុង ន្ ំលនាកាបុគ្គលិក
អាច្បអនុវតតនថៃទំាងលនាកាលលើ្ពី ន្ ំ ២០០៥ និងការលរបើពួកវាកនុងការ បន្នថមលៅនថៃណ្តមួយន្ដល
ានកាល យជាការនប់្រមាកន្ដលអាច្បរកានលៅកនុង ន្ ំ ២០០៥ ។ លទាកាជាោ៉ោងណ្តអនកទាងំ
លនាកាលពល ១០ នថៃានរបគ្ល់លៅឱ្យនិលោរិកលៅកនុង ន្ ំ ២០០៤ មិនអាច្បរតូវានអនុវតតលៅឬ
លលើ្ពី ន្ ំ ២០០៦ ។ វាគួ្រន្តរតវូានកត់្មាគ ល់ផងន្ដរ  បុគ្គលិកន្ដលរតូវានបនតការារ
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លៅកនុងរកគមា ុនដូច្បោន លនកាន្ដរ្រមាប់ការមិនតិច្បជាងរាំពីរ ន្ ំ  និង    រាំមួយន្ខណអាច្បយកអតិ
បរមាននការនប់្រមាកានបង់ ៤០ នថៃមួយលៅកនុងមួយ ន្ ំរមួទំាងានកាល យជានថៃន្ដលអាច្ប
លរបើានលៅកនុង ន្ ំលនាកានិងអនកន្ដលមាន អនុវតតជាង ពី ន្ ំមុន។ 

ខណ្ៈលពលន្ដលការនប់្រមាករបកចំ ន្ ំ ន្ដលានបង់ពីមុនធាល ប់រតូវានយក លរគ្ឿង
កនុងនថៃទំាងមូលមានតនមលរាូតដល់លៅរាំនថៃននការនប់្រមាកានបង់កនុងមួយ ន្ ំអាច្បឥ ូវ
លនការតូវានលធវើល ើងកនុងអងគពនព hourly រប្ិនលបើានយល់រពមលលើកិច្បចរពម លរពៀងមួយលៅកនុង
ការរគ្ប់រគ្ងកមាល ំងពលកមម (ន្ដល្ថិតលៅលរកាមការពិនិតយល ើងវ ិី លៅ នឹង្តង់ោរច្បាប់
ការារ ន្ដលានចូ្បលជាមានរប្ិទធិពនពលៅនថៃទី០១ លមសា ន្ ំ ២០១០) ។ 

កមមករលរតលមា៉ោងរតូវានផតល់ការនប់្រមាករបកំច ន្ ំ ន្ដលានបង់លៅកនុង្មា មារត
លៅនឹងចំ្បនួននននថៃលធវើការលវរជបញ្ញជ ន្ដលពួកលគ្លធវើការារលនកា។ 

និលោរកមិនរតូវានតរមូវឱ្យបង់រាក់លដើមបជីារំនួយឥត្ំ្ងកចកលច្បីពីនថៃលៅកនុង
ការបន្នថមលៅលលើអនកន្ដលានលរៀបរាប់ខាងលលើ លដើមបីរគ្បដ ត្ ប់លលើនថៃន្ដលបុគ្គលិក មិនលធវើការ
ន្ដលជាលទធផលននរំងឺណ្តមួយន្ដលមិនន្មនជាការារន្ដលទាក់ទងនឹងឬការរងរបួ្លនាកា
លទ។ វាគួ្រន្តរតូវានកត់្មាគ ល់ផងន្ដរ រកគមា ុនរប្់រប៉ោុនពនគ្លរច្បើន ផតល់ការនប់្រមាក
មួយចំ្បនួនានបង់បន្នថមលទៀត លៅកាន់បុគ្គលិក្រមាប់អាពាា៍ ពិពាា៍សាល ប់រប្់សាច់្បញាតិ
រិត្និទធនិងឆ្លងទលនលលោយបតីរបពនធរប្់និលោរិក។ ល ។  

៥.៣.ការន្ថរកានប់្ំរាកលំន្ាមាតុពនពនិងរកគមរគ្ាសារកចកលច្បីពី 
១/ ្ំរាកលំន្ាមាតុពនព 
រប្ិនលបើជាបុគ្គលិកននការអនុញ្ញដ ត ន្ដលរពឹំងទុកមាត យ្ំល ើ្ ្រមាប់ការនប់ 

្រមាក  ននការអវតឋមានរាំមួយ្ាត ា៍មុនលពលលៅកាលបរលិច្បេតន្ដលានរពឹំងទុកននការដឹក
រញ្ជូ ន (១៤ ្ាត ា៍លៅកនុងករ្ីននការមាននផទលពាកាលរច្បើន) មួយនិលោរករតូវន្តអនុម័ត លលើ
្ំល ើ្ រលនកា។ លលើ្ពីលនកាលទៀតនិលោរកកំពុងមានលៅកនុងលោលការ្៍លដើមបីហាម ឃាត់ប
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ណ្តត លឱ្យបុគ្គលិកលភទស្្ីណ្តមួយ លដើមបីលធវើការ្រមាប់រយៈលពលរាំបីនាក់លៅ ្ាត ា៍កចប់លផតើ
មពីនថៃដូច្បខាងលរកាមន្ដលមានលៅលលើន្ដលនិលោរិកានផតល់កំល ើ្ តមួយ។ 

២/ ការនប់្រមាក Childcare 
រប្ិនលបើនិលោរិតជាមួយនឹងកុមារ ន្ដលមានអាយុតិច្បជាងមួយ ន្ ំមានអាយុការ 

អនុញ្ញដ ត្ំល ើ្ ្រមាប់ការនប់្រមាកននអវតតមានមួយ )លោយខួណបកំល ើ្ តជាលលើក ដំបូង
រប្់កុមារលៅកនុងលោលការ្៍ឬរាូតដល់អាយុ 18 ន្ខណរប្ិនលបើលកខខណ ឍ្ ជាក់ ោក់រតូវាន
រួប  (ជាមួយនិលោរករតូវន្តអនុម័តលនកា្ំុ។ និលោរកអាច្ប deem បុគ្គលិក ន្ដលានបំលរ ើ
ការារលៅរកគមា ុន្រមាប់ការតិច្បជាងមួយ ន្ ំរតូវាន ineligible ្រមាប់ការ នប់្រមាក 
childcare ផតល់លទាកាជាោ៉ោងណ្តន្ដលនិលោរកមិនដូលច្បនកា លោយមានន្ច្បង លៅមានរប្ិទធិពនព
 លៅកនុងកិច្បចរពមលរពៀងមួយន្ដលន្គ្ប់ន្គ្ងពលកមម។ 

៣/ ការលលើកន្លងពីការារន្ដលមិនន្មន -កាលវភិ ា គ្កាតពវកិច្បច្រមាប់របព័នធន្ដល លធវើ
ការរយៈលពលខណលីលមា៉ោងនិងន្ដនកំ្ត់ននការារបន្នថមលមា៉ោង 
រប្ិនលបើនិលោរិតជាមួយនឹងកុមារន្ដលមានអាយុ្ំល ើ្ តិច្បជាងបី ន្ ំមកលាើយមាន

អាយុរតវូានលលើកន្លងពីការារន្ដលមិនន្មន-កំ្ត់លពលជាមួយនាង / ោត់មិន រតូវានលធវើ
ល ើងលដើមបីលធវើការកនុងលលើ្ពីលវរជបញ្ញជ ន្ដលលធវើការបុគ្គលិក hours.If មួយជាមួយ កុមារន្ដលមាន
អាយុតិច្បជាងបី ន្ ំមកលាើយន្ដលមានអាយុមួយ្ំល ើ្  លដើមបយីករបព័នធ មួយលមា៉ោងរយៈលពលខណលី
លមា៉ោងលធវើការោត់ / នាងរតូវន្តរតវូានអនុញ្ញដ តឱ្យលធវើដូលច្បនកា។ រប្ិន លបើជាបុគ្គលិកននការជាមួយ
កូនអាយុ preschool ្ំល ើ្ មួយន្ដលរតវូានលលើកន្លងពី ការារន្ដលមិនន្មន-កំ្ត់លពល
ោត់ / នាងន្តមិនរតូវានលធវើល ើងលដើមបីលធវើការបន្នថម លមា៉ោងលលើ្ពី ២៤ លមា៉ោងកនុងមួយន្ខណឬ ១៥០ 
លមា៉ោងលៅកនុងមួយ ន្ ំ។ 

៤/ ការន្ថរការគ្ាសារកចកលច្បីពី 
រប្ិនលបើនិលោរិតជាមួយនឹង្មារិករគ្ាសារមួយ ន្ដលរតូវានលគ្វនិិច្បេ័យលដើមប ី

ទាមទារករមិតជាក់ោក់ននការន្ថទាំការន្ថទំាការអនុញ្ញដ ត្ំល ើ្ ្រមាប់ការនប់្រមាកមួយ
ននការអវតឋមានលដើមបីផតល់នូវការន្ថរកាន្ថទំាដូច្បជា )រាូតដល់លៅមួយចំ្បនួនអតិបរមា នន 93 នថៃ
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លៅកនុងការ្របុកនុងមួយ្មារិករគ្ាសារលនាកា (លោរករតូវន្តអនុម័ត ដូច្បការល្នើ្ំុមួយន្តមតង
្រមាប់ឱ្កា្នីមួយ ្មារិករកគមរគ្ាសារមួយន្ដលធាល ក់ចូ្បលលៅកនុងលកខខណ ឍ្ ន្ដលតរមវូឱ្យ
មានការន្ថរកាន្ថទំាលពីលមា៉ោងមួយ។ និលោរកអាច្ប deem បុគ្គលិកន្ដលានបំលរ ើការារលៅ

រកគមា ុន្រមាប់ការតិច្បជាងមួយ ន្ ំនិងអនកន្ដលមានការារន្ដលនឹងរតូវបញ្ច ប់កនុងរយៈលពលបី
ន្ខណ ineligible ្រមាប់ការនប់្រមាកការន្ថរកា រគ្ាសារានផតល់លទាកាជាោ៉ោងណ្ត ន្ដល
និលោរកមិនដូលច្បនកាលោយមានន្ច្បង លដើមបឱី្យមាន រប្ិទធិពនព លៅកនុងកិច្បចរពមលរពៀងមួយន្ដល
កមាល ំងពលកមមការរគ្ប់រគ្ង -។  

៥/ ទុកឱ្យអវតឋមានននការលដើមបីគិ្នុបឌកុមារឬលដើមបនី្ថរការកគមរគ្ាសារ 
រប្ិនលបើបុគ្គលិកជាមួយកូនមួយនន្ំល ើ្ អាយុ preschool លដើមបីគិ្នុបឌ / កូនរប្់ ោត់

មានរំងឺឬមានរងរបួ្មួយនាង / ោត់អាច្បចំ្បណ្តយនប់្រមាកមួយននការអវតឋមាន ននរាូត
ដល់លៅរាំនថៃកនុងមួយ ន្ ំ (ឬរាូតដល់លៅ ១០ នថៃកនុងមួយ ន្ ំរប្ិនលបើោត់ / នាង មានពីរនាក់ 
ឬលរច្បើនជាងកុមារន្ដលមានអាយុ preschool) ។ លលើ្ពីលនកាលទៀត រប្ិន លបើនិលោរិតជាមួយ
នឹង្មារិករគ្ាសារមួយន្ដលតរមូវឱ្យមានការន្ថទំាន្ថទំាការអនុញ្ញដ ត្ំល ើ្ ្រមាប់ការនប់
្រមាកមួយននការអវតឋមានលដើមបីគិ្នុបឌដូច្បជា្មារិករគ្ាសារមួយោត់ / នាងអាច្បចំ្បណ្តយ
នប់្រមាកមួយននការអវតឋមានននរាូតដល់លៅ ៥នថៃ កនុងមួយ ន្ ំ (ឬរាូតដល់លៅ ១០ នថៃកនុង
មួយ ន្ ំរប្ិនលបើោត់ / នាងមានពីរឬលរច្បើននន្មារិក រគ្ាសារន្បបលនកា) ។ 

រយៈលពលននការនប់្រមាកខាងលលើលនកាអាច្បនឹងោម នរាក់ន្ខណ។ លៅលរកាមលកខ ខណ ឍ្
ជាក់ោក់លទាកាជាោ៉ោងណ្តបុគ្គលិកមួយអាច្បទទួលាននូវអតថរបលោរន៍ជាក់ោក់្ថិតលៅ
លរកាមការរគ្បដ ត្ ប់ការធានារា៉ោប់រង្ុខណពនព  ្ិថតលៅចំ្ប្ុច្បទី១ និង ្ថិត លៅលរកាមការរគ្ប
ដ ត្ ប់ការធានារា៉ោ ប់រងការារ ន្ដល្ថិតចំ្ប្ុច្បខាងលលើ២ និង ៤។ 
 

៥.៤. ការល្ុើបអលងេតលោយកមាល ងំពលកមមអធិការកិច្បចបទោឌ ន 
 អធិការបទោឌ នពលកមមគឺ្ជានិលោរិតសាធារ្ៈ ន្ដលានផតល់តួនាទីលៅលរកាម ច្បាប់
រប៉ោុនពលកមម្ តង់ោននការចូ្បលរបលភទណ្តមួយ     ននការបលងេើតអារីវកមមលដើមបធីានាាននូវការ
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អនុលោមតាមច្បាប់និងរួយលធវើឱ្យរបល ើ្រល ើងននលកខខណ ឍ្ ការារ។ ការលផ្ទត ត្ំខាន់ ថមីមួយនន
ការល្ុើបអលងេតានលៅលលើ nonpayment ននការបង់រាក់បន្នថមលមា៉ោងនិងព័ត៌មាន ានលច្បី
ផាយលោយរក្ួង្ុខាភិាលការារ និង្ុខុណមាលពនពានបាា ី ការបន្នថម លមា៉ោងលឆ្នើមនន
ការបង់រាក់ោ៉ោងលហាច្បណ្ត្់ ១ោនលយ៉ោនរតវូានបង់លោយ ១.៣៨៦ រកគមា ុន )ការបន្នថម
ានរាូតដល់ ១២.៣ ពាន់ោនដុោល រលៅកនុងការ្របុ  កនុង FY2010 ។ 
 

ជំរកូទី៦: កបនួការងារ 
 

 កបួនការារគឺ្ជាច្បាប់ជាក់ោក់្រមាប់កន្នលងការារ ន្ដលមានលកខខណ ឍ្ ការារ ដូច្បជា
លមា៉ោងការារ និងរាក់ន្ខណក៏ដូច្បជាច្បាប់ន្ដលនិលោរិតរតូវន្តលោរពតាមលៅលពល ន្ដលកំពុងលធវើ
ការ្រមាប់លាតុផលអារីវកមម។ និលោរកជាមួយនឹង ១០ ឬលរច្បើនជាង បុគ្គលិកធមមតាានន្តគូ្រ
ល ើងកបួនការារ និងលផញើទំាងលនកាលៅបទោឌ នការារការោិល័យ អធិការកិច្បចលៅតាមមូលោឌ ន។
ការបលងេើតល ើងជាមួយនឹងតិច្បជាង១០កមមកររតូវានលលើកទឹកចិ្បតតផងន្ដរលដើមបីគូ្រល ើងកបួនច្បាប់
ការារ។ន្ដលជាកន្នលងន្ដលកបួនការាររតូវានបលងេើតល ើងពួកលគ្មានកមាល ំងផលូវច្បាប់ដូច្បោន ជា
កិច្បច្នាការារជា insofar ដូច្បន្ដលពួកវាគឺ្្ម 
លាតុ្មផលលៅកនុងមាតិកា។ 

៦.១. ធាតុនឹងរតវូានរមួបញ្ចូលលៅកនុងកបួនការារ 
 កបួនលធវើការលៅករមិតអបបបរមារតូវន្តមានធាតុដូច្បខាងលរកាម៖ 
 ១ / កចប់លផតើមនិងបញ្ច ប់ដង្រមាកនថៃបិទទុកននការអវតឋមាន (រមួបញ្ចូ លទំាង childcare 
និងការនប់្រមាកការន្ថរការកគមរគ្ាសារ) និងលធវើការផ្ទល ្់បតូរការលរៀបចំ្បកន្នលង ន្ដលការារ
លនកាគឺ្រតូវានអនុវតតលោយពីរនាក់ឬលរច្បើនជាងលនការកគមកមមករលនាកាលទ។ 
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 ២ / វធីិសាស្រ្តននការកំនត់, គ្្នានិងការបង់រាក់ន្ខណ (លោយមិនរមួបញ្ចូ ល bonuses 
ពិល្្និងរាក់លបៀវតសលផសងលទៀត), ការគ្្នារាក់ននួលរយៈលពល និងកាល បរលិច្បេទននការ
ចំ្បណ្តយក៏ដូច្បជាបញ្ញា ន្ដលជាប់ទាក់ទងលៅនឹងរាក់ននួលលលើកល ើង។ 
 ៣ / បញ្ញា ន្ដលជាប់ទាក់ទងលៅនឹងការោន្លងពីតំន្្ងឬល ត្ ីលច្បី (រមួបញ្ចូ ល 
ទំាងដី្រមាប់ល ត្ ីលច្បី) ។ 
 ការលរៀបចំ្បណ្តមួយន្ដលានបលងេើតល ើងទាក់ទងនឹងបញ្ញា ដូច្បខាងលរកាមលនការតូវន្តរតូវ
ានរមួបញ្ចូ លលៅកនុងច្បាប់ការារ: 
 ៤/ រាក់លសាធននិវតតន៍ 
 ៥/ រាក់ននួលវសិាមញ្ដ 
 ៦/ ការទទួលខុណ្រតូវ្រមាប់ការចំ្បណ្តយលលើអាហារល 
 ៧/ ្ុវតថិពនពនិងអនាម័យខណលួនរា្ 
 ៨/ ប ត្ុ កាបណ្តត ការារ 
 ៩/ ្ំ្ងលរោកា ន ក់ច្បរាច្បរ្៍កមមករ  
 ១០/ រាវ ន់និងវធិានការវន័ិយ 
 ១១/ បញ្ញា លផសងលទៀត។  

៦.២. កាតពវកិច្បចកនុងការរូនដំ្ឹង 
 និលោរករតូវានទាមទារលដើមបីរូនដំ្ឹងកមមករននច្បាប់ការារឬកិច្បចរពមលរពៀងណ្ត
មួយរគ្ប់រគ្ងកមាល ំងពលកមម-ានផតល់្រមាប់ការារលៅកនុងច្បាប់្តីពី្តង់ោរ។ 
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ជំរកូទី៧:  សវុត្ថិភារ និងអនាមយ័ខ្លួនព្ាណ 
 

 និលោរកកំពុងមានកាតពវកិច្បច លដើមបី្ ងការពិកចរណ្តលោយសារន្តមាន្ុវតថិពនព និងអ
នាម័យខណលួនរា្ដូច្បជាបញ្ញា ដូលច្បនកាលដើមបលីរៀ្វាងការមានរំងឺឬការរងរបួ្ដល់កមមករលៅកនុង
វគ្គ្ិកាននការារលនកា។ 

៧.១. ្ុខណពនពពិនិតយលមើលល ើងលលើការលររើ្លរ ើ្ បុគ្គលិក 
 លៅលពលន្ដលានលររើ្លរ ើ្ បុគ្គលិកជាលទៀងទាត់ និលោរករតូវន្តមានបុគ្គលិក ថមីមួយ
ពី្ុខណពនព Predetermined ឆ្លងកាត់ការពិនិតយលមើលល ើង មុនលពលន្ដលានលររើ្ លរ ើ្ ឱ្យោត់ 
/ នាង។ 

៧.២. ្ុខណពនពតាមកាលកំ្ត់ពិនិតយលមើលល ើង 
 និលោរកបុគ្គលិកទំាងអ្់ានលទៀងទាត់រតវូន្ត ឆ្លងកាត់ការ្ុខណពនពពិនិតយលមើល ល ើង
លោយរគ្ូលពទយមតងកនុងមួយ ន្ ំ (ឬោ៉ោងលហាច្បណ្ត្់មតងកនុងលរៀងរាល់រាំមួយន្ខណលៅកនុង ករ្ី
រប្់កមមករនិលោរិតចូ្បលរមួកនុងការរគ្ប់របលភទជាក់ោក់ននការារន្ដលអាច្បលធវើឱ្យខូណច្ប្ុខណពនព
កមមករនិលោរិត 'ានរមួបញ្ចូ លទំាងការារយប់ចុ្បងនិងការារ ពាក់ព័នធនឹង កំារ្មី-x) ។ 
 

ជំរកូទី៨:  ការលាលលងរីេំលណង និងការតណត ញតច្បញ 
 

 រប្ិនលបើបុគ្គលិកលៅលលើកិច្បច្ នាការារមួយ ន្ដលមានរយៈលពល្ំ្ំុណ្តមួយ នន
កិច្បចរពមលរពៀងមួយន្ដលមានលោលបំ្ងលធវើការោន្លងពីតំន្្ង (លពាលគឺ្ជាបុគ្គ លិកន្ដល
មានលោលបំ្ងលធវើការបញ្ច ប់កិច្បច្នាការារលោយ notifying និលោរករប្់ / លច្បតនារប្់
ោត់កនុងការលធវើដូលច្បនកា) និលោរិកអាច្បលធវើដូលច្បនកា លោយមានការផតល់រូននូវពីរ្ាត ា៍្មាគ ល់     



                                                     ាន់ខ្ពស់្នីតិាស្ត្ស្ា ជាំនញនីតិឯកជន 

17 

     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
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ល ើី។ លលើ្ពីលនកាលទៀតលទាកាបីជាមិនមានអាទិពនពន្ផនកច្បាប់រកគមា ុន ន្ដលជាលោលលទធិវា៉ោ
 ង់ គឺ្ ្ូមបីន្តរកគមា ុនមួយកបួនច្បាប់ការារន្ច្បង កមមករ និលោរិតរតូវន្តផតល់ល្ច្បកតីរូន
ដំ្ឹងជាងពីរ្ាត ា៍ "វាគឺ្លោយោម នរប្ិទធិពនពកនុង ករ្ីន្ដលច្បាប់ានកំ្ត់រយៈលពល
មួយមានលាតុផលទាល់ន្តលសាកា។ លៅលលើនដលផសង លទៀតន្ដលនិលោរកអាច្បានន្តលាកាបង់
លកចលបុគ្គលិកមួយ (ឧ. , និលោរកបញ្ច ប់កិច្បច ្នាការារលោយ notifying បុគ្គលិកននលច្បតនា
រប្់ខណលួនលដើមបលីធវើដូលច្បនកា) បនាទ ប់ពីបំលពី លកខ្ៈវនិិច្បេ័យមួយចំ្បនួន។  

៨.១. ដីានអនុម័ត្រមាប់ល ត្ ីលច្បី 
 និលោរកមួយគឺ្រតូវានអនុញ្ញដ តន្តមួយគ្ត់ លដើមបីលាកាបង់លកចលបុគ្គលិកមួយ រប្ិនលបើ
មិនមានមូលោឌ ន្មលាតុផលវតថុ្រមាប់ល ត្ ីលច្បី និងការល ត្ ីលច្បីលនកា រតូវានកចត់
ទុក ្មរមយលៅកនុងពនលឺននគំ្និតន្ដលានទទួលយក្ងគម។ លលើ្ពីលនកា លទៀតទំាងអ្់ដី
ន្ដលអាច្បលធវើាន្រមាប់ល ត្ ីលច្បីរតូវន្តានបញ្ញជ ក់ោ៉ោងច្បា្់លៅកនុងច្បាប់ការារ
រប្ិនលបើល ត្ ីលច្បីរប្់បុគ្គលិកមួយលនកាគឺ្រតូវានរតឹមរតវូ។ លៅកនុង របលទ្រប៉ោុនលលើ្ពី
លនកាលទៀតការបញ្ច ប់ននកិច្បច្នាការារលោយការទូទាត់ននចំ្បនួនទឹករាក់ជាក់ោក់មួយននការ
រាក់មិនរតូវានទទួលសាគ ល់ ជាបញ្ញា មួយននការពិតណ្ត្់លោយច្បាប់ (លលើកន្លងន្តកន្នលង
ន្ដលជាការតំាងទីលំលៅអារីវកមមរតូវានលៅដល់រវាង ពនគី្ពាក់ព័នធ) ។ ដូច្បន្ដលវាគឺ្ជាការ
លំាក exceedingly លដើមបីវនិិច្បេ័យ្ុពលពនពរប្់ ល ត្ ីលច្បីកនុងករ្ីលបតុងវារតូវានផឋល់
អនុសា្ន៍ន្ដល និលោរក និងជាលលើកដំបូង ទទួលានដំបូនានអនករំនាីលៅកនុងច្បាប់
ការារ (ដូច្បជាលមធាវឬីទីរបឹកាធានារា៉ោ ប់រង បញ្ញជ ក់្ងគមពលកមម) មួយ។ 

មានអាទិពនពពិកចរណ្តលៅកនុងច្បាប់្តីពីករ្ីន្ដលមានរប្ិទធិពនពលៅ វាគឺ្ជាការ
កំចាច់្បលដើមបីបំលពីតាមលកខ្ៈវនិិច្បេ័យដូច្បខាងលរកាមចំ្បនួនបួនលៅលពលន្ដលការលធវើឱ្យ
និលោរិតទូលំទូោយន្ដលជាន្ផនកមួយននការន្កន្របរច្បនា្មព័នធរកគមា ុន (ឧ. , ល ត្ ី លច្បី
លោយបុគ្គលិកលៅកនុងលោលបំ្ងលដើមបកីាត់បនថយចំ្បនួនបុគ្គលិកន្ដលជាលទធផលននការអនុវតត
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អារីវកមម deteriorating ក) លៅកនុងគឺ្តាមលំោប់្រមាប់ការទូលំទូោយលដើមបីរតវូ ានកចត់ទុក
 មាន្មលាតុ្មផល។ 
 ១ /ការចំ្បាច់្បរកគមា ុនលនការតូវន្តបញ្ញជ ក់ កាលៈលទ្ៈអារីវកមមរប្់ ខណលួនគឺ្មានដូច្ប  
ទូលំទូោយគឺ្មិនអាច្បលរៀ្វាងាននិងកចំាច់្ប។ 
 ២ / កិច្បចខិណតខំណរបឹងន្របងលដើមបីលរៀ្វាងកំុឱ្យលលើ្រកគមា ុនលនការតូវន្តបញ្ញជ ក់ វាាន 
លធវើឱ្យការខិណតខំណរបឹងន្របងរគ្ប់រគ្ងដ៏ធៃន់ធៃរលដើមបីលរៀ្វាងការទូលំទូោយដូច្បជាការលោយ
បុគ្គលិកល ើងវ ិី -អនុវតតន៍ការារលាើយការផាយពា្ិរជកមម្ រមាប់លលើ្្ម័រគ្ចិ្បតតវ ិី ។ 
 ៣/ការលររើ្លរ ើ្ ្មលាតុ្មផលរកគមា ុនលនការតូវន្តបញ្ញជ ក់  ្តង់ោរលោយ ន្ដលវា
ានលររើ្លរ ើ្ ទំាងលនាការតូវានលធវើល ើងទូលំទូោយគឺ្្មលាតុ្មផល និងទូលំ ទូោយ
ន្ដលរតវូានលធវើល ើងលោយល្មើពនព។ 
 ៤ / ដំល ើ្ រការ្មលាតុ្មផលរកគមា ុនលនការតូវន្តបញ្ញជ ក់  វាានលធវើការពិលរោកា 
លោបល់រគ្ប់រោន់ជាមួយកមមករនិង្ារីពពលកមម។ 
 កនុងលោលបំ្ង លដើមបីរួយអភិរកសការារលៅកនុងសាថ នពនព ន្ដលជាកន្នលងន្ដលកមមករ 
និលោរិតលបើមិនដូលច្បនកាលទនឹងរតវូានលធវើឱ្យទូលំទូោយ ជាន្ផនកមួយននការន្កន្របរច្បនា្មព័នធ
រប្់រកគមា ុនមានរចួ្បលាើយរបព័នធនន "ការនលតរមូវឧបតថមភធនការារ" ន្ដលរតូវាន បង់លោយ
រោឌ ភិាលលៅឱ្យរកគមា ុន ន្ដលមានបលណ្តត កាអា្ននោក់បិទរំនួ្ឱ្យការលធវើឱ្យ និលោរិតមួយ
ពួកវាទូលំទូោយ។ ឧបតថមភធនលនកាានរគ្បដ ត្ ប់ ៨០%ននការចំ្បណ្តយនន ការបង់រាក់
្រមាប់ការ layoffsបលណ្តត កាអា្ននលនកាលៅរបធានបទមួយចំ្បនួនអតិបរមា។ 

៨.២. ការរតឹបនតឹងលលើល ត្ ីលច្បី 
 និលោរកមិនអាច្បលាកាបង់លកចលនិលោរិតលៅកនុងសាថ នពនពដូច្បខាងលរកាមលនកា លាើយគឺ្
ជារបធានបទរតូវពិន័យ្រមាប់ការរលំោភ។ 
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 ១ /ខណ្ៈលពលន្ដលបុគ្គលិក្ថិតលៅលលើការនប់្រមាកពីការារជាលទធផលននរំងឺ ឬ
ការរងរបួ្ន្ដលលកើតល ើងលៅកនុងវគ្គ្ ិកាននកិច្បចការមួយឬ្រមាប់រយៈលពល ៣០ នថៃ បនាទ ប់ពី
ការបញ្ច ប់ននការនប់្រមាកលនាកា។ 
 ២ /  ខណ្ៈលពលន្ដលបុគ្គលិក្ថិតលៅលលើ្ំរាកលំន្ាមាតុពនព ននរាំមួយ្ាត ា៍ 
មុនលៅ (១៤ ្ាត ា៍លៅកនុងករ្ីននការមាននផទលពាកាលរច្បើន) និងរាំបី្ាត ា៍បនាទ ប់ពីការ ឆ្លង
ទលនលឬ្រមាប់រយៈលពល ៣០ នថៃបនាទ ប់ពីការបញ្ច ប់ននការនប់្រមាកលនាកា។ 

៨.៣. ករ្ីន្ដលជាកន្នលងន្ដលល ត្ ីលច្បីគឺ្មិនរតឹមរតវូ 
ករ្ីដូច្បខាងលរកាមននល ត្ ីលច្បីលោយមិនមានរប្ិទធិពនពន្ផនកច្បាប់: 

 ១/ ល ត្ ីលច្បីននបុគ្គលិកជាស្រ្តីមួយកនុងអំ ុងពលមានផទកា ឬកនុងរយៈលពលមួយ ន្ ំ នន
ការផតល់កំល ើ្ ត។ 
 ២/ ល ត្ ីលច្បីលោយសារន្តកមមករានលគ្រាយការ្៍ ានជាទលងវើខុណ្ច្បាប់រប រពឹតត
ល ើងលោយ / និលោរករប្់នាងលៅឱ្យអាជាញ ធរពាក់ព័នធរប្់ោត់។ 

៨.៤.  នីតិវធីិរចួ្បពី 
 រប្ិនលបើនិលោរកមួយច្បង់លាកាបង់លកចលបុគ្គលិកមួយនិលោរក រតូវន្តផឋល់ឱ្យ និលោរិ
កល្ច្បកតីរូនដំ្ឹងោ៉ោងលហាច្បណ្ត្់ ៣០ នថៃ។ លបើ្ិនជានិលោរកច្បង់លាកាបង់ លកចល
និលោរិក summarily និងលោយោម នការរូនដំ្ឹង, និលោរករតូវន្តបង់រាក់ននួល ន្ដល
និលោរិត ៣០ នថៃ 'លៅលពលននល ត្ ីលច្បី (ការទូទាត់រាក់ននួលលៅកនុងច្បាប់ននការ រូន
ដំ្ឹងលនការតូវានលគ្សាគ ល់ ជា "ការរូនដំ្ឹងជាមុន្ំវនិធន") ។ លទាកាជាោ៉ោង ណ្តលៅកនុង
សាថ នពនព ន្ដលានពិព្៌នាខាងលរកាមនិលោរកនិលោរិតអាច្បលាកាបង់ លកចលលោយោម នការ
រូនដំ្ឹងជាមុន និងលោយោម នការបង់រាក់្ំវនិធនល្ច្បកតីរូន ដំ្ឹងជាយូរណ្ត្់មកដូច្ប
ជានិលោរកទទួលានការអនុម័តពីកាលននពលកមមបទោឌ នការោិល័យអធិការកិច្បចមូលោឌ ន។ 
 ១/រកគមា ុនលនកាគឺ្មិនអាច្បបនតអារីវកមមរប្់ខណលួនន្ដលជាលទធផលននលរោកាមានតរាយ 
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

ធមមជាតិឬលផសងលទៀតន្ដលកាលៈលទ្ៈន្បបលនកាមិនអាច្បលរៀ្វាងាន។ 
 ២/ ល ត្ ីលច្បីរប្់បុគ្គលិកលនកាគឺ្មិនអាច្បលរៀ្វាងាននិងលទធផលននការ 
បណ្តត លឱ្យគុ្្លកខ្ ៈលៅនិលោរិក។ 

 បុគ្គលិកលបតជាញ ទលងវើលៅកនុងកន្នលងការារមួយ ន្ដលបលងេើតបទឧរកិដឌមួយលៅលរកាម រកម
រពាមទ ឍ្ ន្ដលរមួមានលកចរកមម embezzlement ឬបងេឱ្យមានរបួ្មួយ។ 

 ការរលំោភបំពានលលើបុគ្គលិកច្បាប់ឬ្តង់ោននការរពឹំង  នឹងមានឥរោិបទននលៅ 
កន្នលងលធវើការឬ exerts ឥទធិពលអវរិជមានលៅលលើបុគ្គលិកដនទលទៀតណ្តមួយលទ។ 

 បុគ្គលិកមួយលធវើឱ្យល្ច្បកតីន្ថលងការ្៍មិនពិតលៅកនុងរបវតតិរបូរប្់ោត់ / នាងលនាកា គឺ្
ទំនងជារតូវានកតាត មួយលៅកនុងការ្លរមច្បចិ្បតតលៅរួលឱ្យោត់ / នាងលនាកាលទ។ 

 បុគ្គលិកមួយគឺ្អវតតមានលោយោម នការនប់្រមាកនិងលោយោម នមូលាតុនលោយសារ
ន្តការ្រមាប់រយៈលពលននការ (ទូលៅ) ពីរ្ាត ា៍ឬលរច្បើនជាងលនកាជាមួយ និង ការ
បរារ័យកនុងការលឆ្លើយតបលៅនឹងបញ្ញជ ឱ្យមានការរាយការ្៍អំពីការារលធវើ។ 

 បុគ្គលិកមួយគឺ្មតងលាើយមតងលទៀត្រមាប់ការារចុ្បង្លឹកឬលធវើការលៅលដើម គឺ្អវតត មាន
លោយោម នការនប់្រមាកនិងការបរារ័យកនុងការន្កលមអ punctuality រប្់ោត់ / នាងលបើ
លទាកាបីជាការរពមានមតងលាើយមតងលទៀត។ 

៨.៥. បល ត្ ីលច្បីលៅកនុងការអនុវតឋន៍ 
 លៅកនុងរបលទ្រប៉ោុនវាមិនដូលច្បនកាធមមតា្រមាប់រំហានស្្បច្បាប់កនុងការរតូវនំាយកលៅ
លៅលពលន្ដលនិលោរកមួយច្បង់លាកាបង់លកចលបុគ្គលិកមួយ្រមាប់លាតុផលមួយចំ្បនួន។ កនុងការ
អនុវតតនិលោរកនឹងពនយល់ដល់កមមករអារីវកមម ឬសាថ នពនពការារលៅកនុងលោល បំ្ងលដើមបី
បញ្ចុ កាបញ្ចូ លោត់ឬនាងឱ្យោន្លងពីតំន្្ង, និងទីបំផុតបុគ្គលិកលនកានឹង ជាធមមតារតូវាន
បញ្ចុ កាបញ្ចូ លលអាយោន្លងពីតំន្្ង្ម័រគ្ចិ្បតត។ វាក៏ជាលរឿងធមមតាន្ដល ជាីឹកញាប់្រមាប់
លកខខណ ឍ្ ជាលរច្បើនន្ដលនឹងរតូវានពិពនកា (ដូច្បជា topping ល ើងនន ការបង់រាក់ជាលរច្បើនន្ដល
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បុគ្គលិករប្់លោក) លដើមបីលលើកទឹកចិ្បតតដល់បុគ្គលិកលដើមបីយល់ រពមោន្លងពីតំន្្ងលនាកា
លទ។ 

៨.៦. កតិកា្ញ្ញដ មិនឱ្យរបកួតរបន្រង 
 លៅកនុងរបលទ្រប៉ោុនល្រពីនព ននការរលរមើ្ននការកាន់កាប់រតូវានធានាលោយ រដឌធមម
នុញ្ដ។ ដូលកចន កាលាើយកិច្បចរពមលរពៀងមួយន្ដលហាមឃាត់ន្ដលលធវើការ្រមាប់ការ របកួតរបន្រង
្រមាប់រយៈលពលជាក់ោក់បនាទ ប់ពីការកចកលច្បីពី /និលោរករប្់ោត់ ជាអតីតគឺ្រតឹមរតូវន្ត
ប៉ោុលណ្តណ កា រប្ិនលបើរយៈលពលវសិាលពនពភូមិសាស្រ្តវាលន្ដលមាន រំនាីវជិាជ រីវៈការរពាយារមភ 
និងការរតឹបនតឹងស្្លដៀងោន គឺ្្មលាតុ្មផលនិងទទួល ាន្ំ្ង commensurate រតវូ
ានផតល់ឱ្យ។ ទាក់ទងលៅនឹងអាថ៌កំាំងពា្ិរជកមមទាំង ការបលញ្ចីរប្់និលោរកអតីតអាថ៌
កំាំងពា្ិរជកមមលោយកមមករ និង្ួរ្ំ្ួរលៅ លោយ្ារោ្រប្់កមមករអំពីអាថ៌កំាំង
ពា្ិរជកមមន្បបលនកា គឺ្រតូវានហាមឃាត់ លោយច្បាប់លរកាមច្បាប់បាេ រការរបកួតអយុតតិធម៌។ 
 

ជំរកូទី៩: ព្ររន័ធសនតសិខុ្សងគមរបសជ់ប នុ 
 

របលទ្រប៉ោុន មានរបព័នធធានារា៉ោ ប់រងសាកលមួយ ន្ដលអនកន្ដលរ្់លៅកនុងរបលទ្រ
ប៉ោុនទំាងអ្់ រតូវន្តចូ្បលរមួ កនុងការធានារា៉ោ ប់រង្ុខណពនពសាធារ្ៈ (លវរជសាស្រ្ឋ) និងរបព័នធ
ធានារា៉ោប់រងលសាធន។ 

៩.១. ការារនិងរបព័នធធានារា៉ោប់រង្ងគម 
របលទ្រប៉ោុន មានរបព័នធធានារា៉ោ ប់រងបួនរបលភទលផសងោន  ន្ដលរកគមា ុនធានារា៉ោប់រង រតូវ

មានកាតពវកិច្បចស្្បច្បាប់កនុងការចូ្បលរមួ ឯកមមករនិលោរិតទំាងអ្់ន្ដលានរួបនឹងលកខ្ៈ
វនិិច្បេ័យជាក់ោក់ រតូវានរគ្បដ ត្ ប់លោយការធានារា៉ោប់រង។ 
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   ១. ការធានារា៉ោ ប់រង្ំ្ងចំ្បលពាកាលរោកា ន ក់កមមករ ន្ដលរគ្បដ ត្ ប់រំងឺ ឬ
លរោកា ន ក់ន្ដលលកើតល ើងចំ្បលពាកាកមមករន្ដលជាលទធផលននការារ ឬខណ្ៈលពលលធវើដំល ើ្ រលៅ 
ឬមកពីការារ។ 

   ២. ការធានារា៉ោប់រងការារ ្រមាប់ផឋល់នូវការារដល់កមមករន្ដលកាល យជា
អនកោម នការារលធវើ និងរួយរកាល្ថរពនពការារដូច្បជាតាមរយៈការផតល់រំនួយន្ផនកាិរញ្ដវតថុ និង
រាក់ឧបតថមភ។ 

   ៣. ការធានារា៉ោប់រង្ុខណពនព និងការធានារា៉ោ ប់រងការន្ថទាំ ន្ដលទំាងលនកា
រគ្បដ ត្ ប់ទំាងន្ផនកន្ថទំាលវរជសាស្រ្ត និងការចំ្បណ្តយលលើការន្ថទំាចំ្បលពាកាកមមករ។ 

   ៤. ការធានារា៉ោ ប់រងលសាធននិលោរិត ្រមាប់ផឋល់ឱ្យនូវផលរបលោរន៍
ដល់កមមករលៅកនុងអាយុកច្់រប្់ខណលួន ឬកនុងករ្ីននការសាល ប់ ឬពិការពនព។ 

ជាទូលៅ ការធានារា៉ោប់រង្ំ្ងលរោកា ន ក់ការារកមមករ និងការធានារា៉ោ ប់រងមុខណរបរនិង
ការារ រតូវានលគ្សាគ ល់ជារមួ ជា "ការធានារា៉ោ ប់រងកមាល ំងពលកមម" ខណ្ៈន្ដលការន្ថទំា្ុខណ
ពនព និងការធានារា៉ោប់រងលសាធននិលោរិត រតូវាន្ំលៅលៅជា "ការធានារា៉ោ ប់រង្ងគម"។ 
រកគមា ុនមួយ រតូវន្តបញ្ចូ លរបព័នធធានារា៉ោប់រងទំាងលនកាជាលលើកដំបូង លៅរាល់លពលននការបញ្ចូ ល
ឬរួលបុគ្គលិក លោយការោក់ល្នើ្ំ្ំុន្បបបទការារនិង ការធានារា៉ោ ប់រង្ងគមលៅអាជាញ ធរ
ពាក់ព័នធ។ រកគមា ុនលនកា ជាធមមតាបង់បុពវោភធានារា៉ោ ប់រងលោយការទូទាត់លៅលលើន្ផនកនន បុពវ
ោភន្ដលានបង់លោយកមមករនិលោរិតពីរាក់ននួលរប្់ខណលួន លាើយបង់រមួជាមួយោន នឹង
ចំ្បន្្កននបុពវោភន្ដលានបង់លោយរកគមា ុន លដើមបីឱ្យអាជាញ ធរន្ដលពាក់ព័នធ។ 
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៩.២. ការធានារា៉ោប់រង្ំ្ងលរោកា ន ក់ការារ 
ការោក់ពាកយ តាមច្បាប់ គឺ្តរមូវកមមករនិលោរិតទំាងអ្់ោក់ពាកយ។ នាយកអារីវកមមខាន ត

តូច្បនិងមធយម អាច្បរតូវានអនុម័តជាពិល្្្រមាប់រគ្បដ ត្ ប់រប្ិនលបើពួក
លគ្រតូវានអនុវតត។ 

អតថ
របលោរន៍ 

អតថរបលោរន៍ រតវូានបង់្រមាប់រំងឺ របួ្ ពិការ ឬសាល ប់ន្ដលលកើតល ើងជា
លទធផលននលរោកា ន ក់បណ្តត លមកពីការារ ឬខណ្ៈលពលលធវើដំល ើ្ រ លៅឬមក
ពីការារ។ 

បុពវោភ បុពវោភ រតូវានគ្្នាលៅតាម ពនគ្រយននរាក់ននួល្របុរប្់បុគ្គលិក។ 
អរតាននការបុពវោភលនកាគឺ្អាស្្័យលលើរបលភទននអារីវកមមានអនុវតតលៅកន្នលង
លធវើការលនាកា។ អរតាបុពវោភអតិបរមាគឺ្ 10.3% (្ំរាប់ការារន្ដលពាក់ព័នធនឹង
ការសាង្ង់ មពលវារអីគ្គី្នី ឬផលូវរងូកនុងដី) និងអបបបរមាគឺ្ 0,3% 
(្រមាប់ឧ្ាាកមមាិរញ្ដវតថុនិងទូរគ្មនាគ្មន៍ជាលដើម)។ និលោរក រតូវ 
ទទួលបនទុកននការបង់បុពវោភលនកា។ 0,005% រតូវានបន្នថមលលើបុពវោភខាង
លលើលដើមបីផឋល់អតថរបលោរន៍្ំរាប់រំងឺ។ 

ការរូន
ដំ្ឹង 

ការរូនដំ្ឹងរតូវានោក់រូនលៅការោិល័យអធិការកិច្បចការារតាមមូលោឌ ន
លៅកនុងរយៈលពល១០នថៃកចប់លផតើមលៅលរកាយនថៃ ននការចូ្បលរមួលៅកនុងកមមវធីិ
ធានារា៉ោ ប់រងរតវូានបលងេើតល ើង។ 

 

៩.៣. ការធានារា៉ោប់រងការារ 
ការោក់ពាកយ តាមលោលការ្៍ ការោក់ពាកយលនការតវូានអនុវតតលៅកមមករទូលៅ។ លដើមបី

ានលកខ្ៈរគ្ប់រោន់្រមាប់ការធានារា៉ោប់រងការារ កមមករនិលោរិតរតូវ
មានថិរលវោមិនតិច្បជាង ២០លមា៉ោងកនុងមូយ្ាត ា៍។ 
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អតថ
របលោរន៍ 

អតថរបលោរន៍រតូវានផឋល់្រមាប់រយៈលពលមួយន្ដលកមមករនិលោរិតកចក
លច្បីពីការារ។ អតថរបលោរន៍ រតូវានកំ្ត់លោងលៅតាមមូលលាតុននការ
កចកលច្បីពីការារលនាកា។ 

បុពវោភ បុពវោភ រតូវានគ្្នាលៅតាមពនគ្រយជាក់ោក់ននរាក់ននួល្របុរប្់
បុគ្គលិក។ អរតាបុពវោភធានារា៉ោ ប់រងគឺ្ 1.35% (និលោរកបង់ 0.85% និងកមមករ
បង់ 0.5%) ជាមួយនឹងករ្ីលលើកន្លងននរបលភទការារមួយចំ្បនួន។ 

ការរូន
ដំ្ឹង 

ការរូនដំ្ឹងរតូវានោក់ល្នើលៅការោិល័យមុខណរបរ និងការារ ការពារ្នឋិ
្ុខណ កនុងតំបន់ ជាសាធារ្ៈ លៅកនុងរយៈលពល១០នថៃលរកាយ នថៃកចប់លផតើមន្ដល
មានការចូ្បលរមួលៅកនុងកមមវធីិធានារា៉ោ ប់រងរតូវានបលងេើត។ 

 

៩.៤. ការធានារា៉ោប់រង្ុខណពនព និងការន្ថទំា 

 
 
ការោក់ពាកយ 

អារីវកមម រគ្ប់របលភទរកគមា ុន ន្ដលមានកមមករនិលោរិតជាប់ោប់
កចប់ពីរាំនាក់ល ើងលៅ តរមូវលអាយចូ្បលរមួកនុងការធានារា៉ោ ប់ 
រង។  

ពនគី្ធានា ជាទូលៅ បុគ្គលិកទំាងអ្់ននអារីវកមមន្ដលរតូវអនុវតតាន
បញ្ញជ ក់រតូវានរគ្បដ ត្ ប់។ និលោរិតលរតលមា៉ោង មិនតិច្ប
ជាង 75% ននបុគ្គលិកលពីលមា៉ោង រតូវានរគ្បដ ត្ ប់។ 
និលោរិតានបញ្ជូ នមកពីការោិល័យកណ្តត លរប្់រកគម
ា ុន លៅលរតរបលទ្រតូវានរគ្បដ ត្ ប់គឺ្ជារបធាននិង
នាយកតំណ្តងននរកគមា ុន។  

ពនពអាស្្័យ ពនគី្ធានា បុពវញាតិ ្ាព័ទធ បកចេ ញាតិ និងបងបអូនបលងេើត 
ន្ដលមានរីវពនពរ្់លៅរតូវានអាស្្័យជាច្បមបងលោយពន
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គី្ធានារា៉ោ ប់រងមាន្ិទធិទទួលានអតថរបលោរន៍ធានារា៉ោប់រ
ង។ 

ការន្ថទំា អនុវតតចំ្បលពាកាន្តអនកន្ដលមានអាយុកចប់៤០ ន្ ំល ើងលៅ។ 
អតថរបលោរន៍ លវរជសាស្រ្ត 70% ននការចំ្បណ្តយនានាន្ដលានលកើតល ើង ្រមាប់ការ

ពាាលលវរជសាស្រ្ត លៅវទិាសាថ នកចត់តំាងធានារា៉ោ ប់រងលវជាជ
លពទយ រតូវានរគ្បដ ត្ ប់លោយការធានារា៉ោ ប់រងខណ្ៈលពល
ន្ដលពនគី្រតូវន្តបង់រាក់ធានា លៅ្ល់ 30%។ លនកាក៏អនុវតត
ចំ្បលពាកាការចំ្បណ្តយមាត់លធមីផងន្ដរ។ 

ការចំ្បណ្តយ
លរតរបលទ្ 

រប្ិនលបើពនគី្ធានា ចំ្បណ្តយលលើការពាាលលវរជសាស្រ្តលៅ
សាថ ប័នលវរជសាស្រ្តមួយខណ្ៈកំពុងសាន ក់លៅឬការលធវើដំល ើ្ រ
លៅលរតរបលទ្ោត់/នាងអាច្បរតូវានអនុវតតលៅ្ងរាក់
បនាទ ប់ពីានរត ប់លៅកាន់របលទ្រប៉ោុន។ ចំ្បនួនទឹករាក់នន
ការចំ្បណ្តយលលើ ន ំលពទយន្ដលលកើតល ើងលៅលរតរបលទ្រតូវ
ានបន្មលងលៅជាចំ្បនួនទឹករាក់ននការលរបៀបលធៀបជាមួយការ
ចំ្បណ្តយលលើ ន ំលពទយរប្់របលទ្រប៉ោុននិង 70% ននចំ្បនួនទឹក
រាក់ន្ដលរតូវ្ង។ វាគួ្រន្តរតវូានកត់្មាគ ល់ លនកាក៏អនុ
វតតចំ្បលពាការនបរលទ្ ន្ដលទទួលការពាាលលវរជសាស្រ្តលៅ
កនុងរបលទ្រប្់ពួកលគ្ផ្ទទ ល់ ឬរបលទ្លផសងលទៀតលៅខាង
លរតននរបលទ្រប៉ោុនលនកា។ 

ការចំ្បណ្តយលលើ 
 ន ំលពទយ 

រប្ិនលបើចំ្បនួនននការចំ្បណ្តយលលើ ន ំលពទយន្ដលពនគី្ធានា
បង់លៅសាថ ប័នលវរជសាស្រ្ឋ លៅកនុងន្ខណរបតិទិនន្តមួយលលើ្ពី
ការករមិតទុក  នឹង ្ងរាក់លៅគ្្បកសធានា ជា "ការ
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

ចំ្បណ្តយលលើ ន ំលពទយាួ្លាតុ" ។ 

បុពវោភ បុពវោភ ធានារា៉ោ ប់រង្ុខណពនពគឺ្ 9,97% (ទីរកគងតូកយូ) (ចំ្បនួនអតិបរមា: 
1.210.000 លយ៉ោន) និងរាក់រាវ ន់្ឋង់ោរ (ចំ្បនួនអតិបរមា: 5.4 ោនលយ៉ោនកនុង
មួយ ន្ ំ)។ ចំ្បលពាកាការធានារា៉ោ ប់រងន្ថទាំគឺ្ 1.55%។ លៅកនុងករ្ីណ្តមួយលនាកា
ពនគី្រា៉ោ ប់រងបនតនិងនិលោរកន្ច្បករនំ្លកបុពវោភន្ដលល្មើពនពោន ។ 

ការរូនដំ្ឹង ការរូនដំ្ឹងរតូវានោក់ល្នើលៅការោិល័យលសាធនមូលោឌ នឬ
ការោិល័យ្ាពនពធានារា៉ោប់រង្ុខណពនពលៅកនុងរយៈលពលរាំនថៃននការកចប់
លផតើមលៅនថៃ ការចូ្បលរមួលៅកនុងកមមវធីិធានារា៉ោ ប់រងរតូវានបលងេើតល ើង។ 

 

៩.៥. ការធានារា៉ោប់រងលសាធននិលោរិក 
ការោក់ពាកយ សារីវកមម រគ្ប់របលភទរកគមា ុន ន្ដលមានកមមករនិលោរិតជាប់ោប់

កចប់ពីរាំនាក់ល ើងលៅ តរមូវលអាយរមួកនុងការធានារា៉ោ ប់រង 
ពនគី្ធានា ជាទូលៅ បុគ្គលិកទំាងអ្់ននអារីវកមមន្ដលរតវូអនុវតតាន

បញ្ញជ ក់រតូវានរគ្បដ ត្ ប់ ន្លងន្តអនកន្ដលមានអាយុ
លលើ្ពី៧០ ន្ ំ។ និលោរិតលរតលមា៉ោង មិនតិច្បជាង 75% នន
បុគ្គលិកលពីលមា៉ោង រតវូានរគ្បដ ត្ ប់។ និលោរិតានបញ្ជូ ន
មកពីការោិល័យកណ្តត លរប្់រកគមា ុន លៅលរតរបលទ្
រតូវានរគ្បដ ត្ ប់គឺ្ជារបធាន និងនាយកតំណ្តងននរកគម
ា ុន។ 

អតថរបលោរន៍ លសាធនកច្់
អាយុ 

ទទួលានអតថរបលោរន៍លសាធនកច្់អាយុ លនកាគឺ្រតូវាន
បង់ជាទូលៅដល់របជារនមិនតិច្បជាង 65 ន្ ំ 
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     តៈ           នាំៈ ដ ៉ៅ បុណ្ណា  
-ររោះដតជគុែ ជិន ារ្និ        
-នុត វែាៈ 
-ជួន រ្តនបញ្ញា  

លសាធនពិការ លបើ្ិនជារំងឺ ឬរបួ្អាច្បបណ្តឋ លលអាយមានពិការពនព 
្ំ្ង រតូវគ្្នាលោយលោងលៅតាមករមិតននពិការ 
ចំ្បនួនននការបងបុពវោភធានារា៉ោប់រង និងរបន្វងននរយៈលពល
ន្ដលលគ្ានបង់លនាកា។ 

ញាតិលសាធន រប្ិនលបើពនគី្ធានារា៉ោ ប់រងមានលរោកា ន ក់ដល់រីវតិ លសាធន
ន្ដលរនលនការតូវទទួលាន រតូវលផទរលៅរកគមញាតិនន រនលនកា 

បុពវោភ អរតា បុពវោភធានារា៉ោ ប់រង គឺ្ ១៦.៧៦៦% ននរាក់លបៀរវ៍តតពនគី្
រា៉ោ ប់រង 

ការរពមលរពៀង របលទ្រប៉ោុនមានកិច្បចរពមលរពៀង្នតិ្ុខណ្ងគមនឹងរបលទ្
អាលលឹម៉ោង់ អង់លគ្ល្  កូលរ ៉ោខាងតបូង ្ារដឌអាលមរកិ ារាងំ កា
ណ្តោ អូស្រសាត លី និងរបលទ្ជាលរច្បើនលទៀត។ 

រាក់បំណ្តច់្ប លៅលពលន្ដលកមមករនិលោរិតបរលទ្រត ប់លៅរបលទ្
ខណលួនវ ិី លោយមិនទទួលានលសាធន បុពវោភន្ដលោត់
ានបង់ នឹងរតូវានបងវិលរូនវ ិី មួយចំ្បន្្ក។ ចំ្បនួនទឹក
រាក់្របុន្ដលរតូវបងវិលរូនវ ិី លនាកា  រតូវគ្្នាលោយ
លោងតាមរយៈលពលននការ្ថិតលរកាមការធានារា៉ោ ប់រង និង
ចំ្បនួនននបុពវោផន្ដលានបង់។ 

ការរូនដំ្ឹង ការរូនដំ្ឹង រតូវានោក់ល្នើលៅការោិល័យលសាធនមូលោឌ ន 
ឬការោិល័យ្ាពនពធានារា៉ោប់រង្ុខណពនព លៅកនុងរយៈលពលរាំនថៃននការ
កចប់លផតើម ចូ្បលរមួលៅកនុងកមមវធីិធានារា៉ោ ប់រងរតូវានបលងេើតល ើង។ 
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ខ្. ឯកសារសោងៈ 

 http://en.wikipedia.org/wiki/Japanese_labour_law 


